STATISTIQUES POUR LES AGENTS AFFILIES CNRACL (en paiement et par année de survenance) ENTRE LE 01/01/2024 ET LE 30/06/2026 - Edition du
08/07/2026

SMACL
ASSURANCES
Sociétaire : 35294 / N - VILLE DE ST THURIAL - Contrat numéro : 3146-0002 - Effet : 01/01/2024 (en cours) -
Conditions particuliéres du contrat (en capitalisation totale)
Année Masse salariale Type de rechute
2026 442 799 alentrée et a la sortie
Etat Franchise Prise en compte
Garantie Composition de l'assiette
Déces SOUSCRITE Traitement Brut Indiciaire oul
ATMIS et frais de soins SOUSCRITE Nouvelle Bonification Indiciaire oul
Maladie Ordinaire SOUSCRITE Franchise fixe de 15 jours Indemnité de résidence NON
Longue maladie (affections de longue durée) SOUSCRITE Supplément Familial oul
Maternité / Paternité / Adoption SOUSCRITE Régime Indemnitaire Liste des primes : voir Contrat
Temps Partiel Thérapeutique SOUSCRITE Charges Sociales Patronales Réelles NON
Charges Sociales Patronales Forfaitaires NON
2023 (Exercice hors garanties)
Garantie Garantie souscrite | Nb jours indemnisés (PT)| Nb jours indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés Nb jours provisionnés Provision
(DT) (PT) (DT) (Frais de soins) (Déces)
DECES - 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
ATMIS_FS - 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
MO - 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00




LMD_GM - 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
MAT - 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
TPT - 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
[Totaux 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
Effectif : -
2024
Garantie Garantie souscrite Nb jours indemnisés (PT)| Nb jours indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés Nb jours provisionnés Provision

(DT) (PT) (DT) (Frais de soins) (Déces)
DECES X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
ATMIS_FS X 0 0 0,00 0,00 67,29 0,00 0 0,00
MO X 362 861 20 888,18 25 859,76 0,00 0,00 0 0,00
LMD_GM X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
MAT X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
TPT - 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
[Totaux 362 861 20 888,18 25 859,76 67,29 0,00 0 0,00
Effectif : 19
2025
Garantie Garantie souscrite | Nb jours indemnisés (PT)| Nb jours indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés Nb jours provisionnés Provision

(DT) (PT) (DT) (Frais de soins) (Déces)
DECES X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00




ATMIS_FS X 0 0 0,00 0,00 215,04 0,00 0 0,00
MO X 75 90 4957,83 3148,17 0,00 0,00 0 0,00
LMD_GM X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
MAT X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
TPT - 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
[Totaux 75 90 4957,83 314817 215,04 0,00 0 0,00
Effectif : 20
2026
Garantie Garantie souscrite [ Nb jours indemnisés (PT)| Nb jours indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés Montants indemnisés Nb jours provisionnés Provision

(DT) (PT) (DT) (Frais de soins) (Déces)
DECES X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
ATMIS_FS X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 80 5440,00
MO X 60 21 3203,75 609,14 0,00 0,00 278 14 063,85
LMD_GM X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
MAT X 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
TPT - 0 18 0,00 604,31 0,00 0,00 0 0,00
Totaux 60 39 3203,75 1213,45 0,00 0,00 358 19 503,85

Effectif :

19




